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   ПРАВИЛА
внутрішнього розпорядку студентів

комунального закладу охорони здоров’я

«Красноградський медичний коледж»
І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Правила внутрішнього трудового розпорядку студентів регулюють  відносини між адміністрацією і студентами,  сприяють виконанню основних завдань і функцій здобувачів вищої освіти. , зміщенню навчальної дисципліни, раціональному використанню навчального часу.

2. Відповідно до статті 53 Конституції України кожен має право на  освіту.

Держава створює умови для повного здійснення громадянами права на навчання, гарантує рівні можливості у виборі професії, реалізовує програми навчання, підготовку кадрів відпові​дно до суспільних потреб.

3. У комунальному закладі охорони здоров’я «Красноградський медичний коледж»» (далі за текстом – Коледж),  навчальна  дисципліна ґрунтується на свідомому і сумлінному виконанні всіма працівниками та студентами своїх трудових і навчальних обов'язків і є невід'ємною умовою високої якості праці та високої якості навчання.

Дотримання навчальних  обов'язків та вимог освітнього процесу - найперше правило кожного  студента  Коледжу.
Навчальна дисципліна забезпечується створенням необхідних організаційних та економічних умов для ефективного навчання, свідомим ставленням до навчання, а також заохоченням . До порушників дисципліни застосовуються заходи дисциплінарного стягнення згідно з діючим законодавством та заходи громадського впливу.
Правила внутрішнього  розпорядку студентів  Коледжу (далі - Правила) мають на меті сприяти сумлінному ставленню до навчання, дотриманням дисципліни, високій якості навчання. 
4. Правила розроблені відповідно до вимог Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту» ( №1556-УП від 01.07.2014 )  на підставі «Типових правил внутрішнього розпорядку для працівників державних навчально-виховних закладів України», затверджених Наказом Міністерства освіти України від 20 грудня 1993 року № 455 із змінами і доповненнями, внесеними наказом Міністерства освіти і науки України від 10 квітня 2000 року № 73 і Статуту Коледжу, узгоджені з Первинною профспілковою організацією студентів КЗОЗ «КМК» та затверджені Загальними зборами  студентського колективу.

5. Усі питання, пов'язані із застосуванням цих Правил, розв'язує директор Коледжу, а у випадках, передбачених чинним законодавством і цими Правилами, спільно або за погодженням з Первинною профспілковою організацією студентів , у межах наданих їй повноважень.
П. ОСНОВНІ ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ОСІБ, ЯКІ НАВЧАЮТЬСЯ В КОЛЕДЖІ
1. Особи, які навчаються в Коледжі мають право на:
1.  Студенти . які навчаються в Коледжі, мають право на:

1) безпечні і нешкідливі умови навчання, праці та побуту;

2) трудову діяльність у позанавчальний час;
3) безоплатне користування бібліотеками, інформаційними фондами, навчальною та спортивною базами  закладу;
4) забезпечення гуртожитком на строк навчання у порядку, встановленому законодавством;

5) участь у науково-дослідних конференціях, симпозіумах, виставках, конкурсах, представлення своїх робіт для публікації;

6) участь у заходах з освітньої, наукової, науково-дослідної, спортивної, мистецької, громадської діяльності, у встановленому законодавством порядку;

7) участь в обговоренні та вирішенні питань удосконалення навчального процесу, науково-дослідної роботи, призначення стипендій, організації дозвілля, побуту, оздоровлення;

8) внесення пропозицій щодо умов і розміру плати за навчання;

9) участь у громадських об’єднаннях;

10) участь у діяльності органів громадського самоврядування  Коледжу, органів студентського самоврядування;

11) отримання соціальної допомоги у випадках, встановлених законодавством;

12) зарахування до страхового стажу відповідно до Закону України "Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування" періодів навчання на денній формі навчання у Коледжі, за умови добровільної сплати страхових внесків;

13) академічну відпустку або перерву в навчанні із збереженням окремих прав здобувача вищої освіти, а також на поновлення навчання у порядку, встановленому центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки;

14) участь у формуванні індивідуального навчального плану;

15) моральне та/або матеріальне заохочення за успіхи у навчанні, науково-дослідній і громадській роботі, за мистецькі та спортивні досягнення тощо;

16) захист від будь-яких форм експлуатації, фізичного та психічного насильства;

17) безоплатне проходження практики на підприємствах, в установах, закладах та організаціях, а також на оплату праці під час виконання виробничих функцій згідно із законодавством;

18) канікулярну відпустку тривалістю не менш як вісім календарних тижнів на навчальний рік;

19) отримання цільових пільгових державних кредитів для здобуття вищої освіти у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України;

20) оскарження дій органів управління навчального закладу та їх посадових осіб, педагогічних і науково-педагогічних працівників;

21) спеціальний навчально-реабілітаційний супровід та вільний доступ до інфраструктури вищого навчального закладу відповідно до медико-соціальних показань за наявності обмежень життєдіяльності, зумовлених станом здоров’я.

2. Студенти, які навчаються у Коледжі  за рахунок коштів державного або місцевих бюджетів, мають право на отримання стипендій у встановленому законодавством порядку.

3. Студенти можуть отримувати інші стипендії, призначені фізичними (юридичними) особами.

4. Розмір стипендіального фонду вищого навчального закладу повинен забезпечувати виплату академічних стипендій не менш як двом третинам і не більш як 75 відсоткам студентів (курсантів невійськових вищих навчальних закладів) денної форми навчання, які навчаються за кошти державного бюджету, без урахування осіб, які отримують соціальні стипендії.

5. Розмір академічної та соціальної стипендій, порядок їх призначення і виплати встановлюються Кабінетом Міністрів України.

6. Розмір мінімальної академічної та соціальної стипендій для здобувачів освітніх ступенів вищої освіти не може бути меншим, ніж розмір прожиткового мінімуму з розрахунку на одну особу на місяць. Розмір мінімальної академічної та соціальної стипендій для здобувачів ступеня молодшого бакалавра не може бути меншим, ніж дві третини розміру прожиткового мінімуму з розрахунку на одну особу на місяць.

7. Академічні стипендії виплачуються не менш як двом третинам студентів (курсантів) кожного курсу (крім першого семестру першого року навчання) за кожною спеціальністю, без урахування осіб, які отримують соціальні стипендії. Академічну стипендію отримують студенти (курсанти), які згідно з рейтингом, складеним у вищому навчальному закладі за результатами семестрового контролю, здобули найкращі результати навчання. До проведення першого семестрового контролю академічна стипендія у мінімальному розмірі призначається всім студентам (курсантам), зарахованим до вищого навчального закладу на перший курс навчання.

8. Студенти мають право на отримання студентського квитка встаеновленого  зразка,  який затверджується центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.

2. Особи, які навчаються в Коледжі (студенти) зобов’язані:
1)
дотримуватись положень та вимог, викладених в Законі України «Про освіту», Законі України «Про вищу освіту», Статуті Коледжу,  Правилах внутрішнього розпорядку в студентському  гуртожитку Коледжу та даних Правил;

2) виконувати вимоги з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії, протипожежної безпеки, передбачені відповідними правилами та інструкціями;

3) виконувати вимоги освітньої  програми.

4)
систематично та глибоко оволодівати знаннями, практичними навичками із спеціальності, сумлінно працювати над підвищенням свого освітнього, наукового та загальнокультурного рівня; не користуватися забороненими джерелами інформації під час контрольних заходів;
5) обов'язково відвідувати усі види навчальних занять; студенти, що пропустили через поважні причини навчальні заняття та потребують обов’язкового відпрацювання (практичні навички клінічних дисциплін на кафедрах, реферати, доповіді, санбюлетені, конспекти та інше), повинні їх виконати у спеціально встановлений для цього час за наявності документа підтверджуючого поважні причини;

6)
своєчасно інформувати Коледж про неможливість через поважні причини відвідувати заняття, складати (перескладати) іспити, заліки, контрольні роботи тощо; при нез'явленні на заняття через поважні причини студент повинен протягом тижня після виходу на заняття подати оформлені належним чином підтверджуючі документи;
7)
брати участь у роботах по самообслуговуванню в аудиторіях, навчальних приміщеннях, навчальних корпусах та гуртожитку, допомагати підтримувати належний порядок на територіях, прилеглих до навчальних корпусів, інших культурно-побутових об’єктів Коледжу;
8) дбайливо та охайно ставитись до майна у (приміщень, меблів, обладнання, інвентарю, навчальних посібників, книжок, приладів та ін.), без дозволу адміністрації Коледжу не виносити його з навчальних корпусів та гуртожитків; берегти студентський квиток та залікову книжку;
9) виконувати розпорядження керівника Коледжу або його структурного підрозділу, старости навчальної групи,  голови студради в межах їх повноважень;
10) дбати про честь та авторитет Коледжу, не допускати протиправних та аморальних вчинків, бути дисциплінованим та охайним як в Коледжі, і на вулиці та в інших громадських місцях;
11) під час занять бути одягнутим в білий халат;
12) оформити відповідним чином обхідний лист встановленого зразка під час виселення з гуртожитку та закінчення навчання в Коледжі.
Ш. 
ПОРЯДОК  ДЛЯ  СТУДЕНТІВ 
 під час навчання 
1. Навчальні заняття в Коледжі проводяться за розкладом згідно з навчальним планом і програмами, затвердженими в установленому порядку.

2. Навчальний розклад складається на семестр і доводиться до відома студентів не пізніш ніж за 10 днів до початку семестру. 

Навантаження студентів при навчанні всіма видами аудиторних занять, включаючи факультативні, регламентуються навчальними планами.
3.
Тривалість академічної години - 45 хвилин. Про початок занять викладачі, студенти сповіщаються одним дзвінком. По закінченні занять подається ще один дзвінок. 
Заняття проводяться парами тривалістю 90  хвилин з  перервою 5 хвилин між академічними  годинами.
Між парами  занять встановлюються перерви тривалістю 20 хвилин.
4.
Вхід студентів в аудиторію після дзвінка забороняється до перерви.
Після початку занять в усіх навчальних і прилеглих до них приміщеннях повинні бути забезпечені тиша і порядок, необхідні для нормального ходу занять. Недопустимо переривати заняття, заходити і виходити із аудиторії під час їх проведення.
5. До початку кожного навчального заняття (і в перервах між ними) в аудиторіях, лабораторіях, навчальних кабінетах лаборанти підготовлюють необхідні навчальні приладдя та апаратуру.

6. Для проведення 
теоретично-практичних занять в аудиторіях кожний курс поділяється на бригади кількістю до 12 осіб на дисципліни клінічного плану,  до 15  осіб на дисципліни освітнього плану  .

7.
У кожній групі вибирається староста, з числа найбільш успішних і дисциплінованих студентів, який, працює в тісному контакті з активом групи. Староста групи підпорядковується заступникам директора з навчальної та виховної роботи,  завідувачу відділенням,  керівнику групи  та доводить до відома студентів їх розпорядчі документи та вказівки , забезпечує їх виконання в своїй групі .
До функцій старости групи належать:
а)
персональний облік відвідування студентами всіх видів навчальних занять, аналіз і організація відвідування занять (разом із замісником старости) ;
б)
нагляд за станом навчальної дисципліни  в групі на лекціях і практичних заняттях, станом успішності та визначення рейтингу групи , а також за збереженням навчального устаткування та інвентарю;
в)
робота зі студентами, які не встигають по навчальних дисциплінах та підготовка  матеріалів на засідання Навчально-виховної комісії  (НВК);
г) участь у розробці  та проведенні заходів щодо підвищення якості знань та відпрацювання занять студентами групи;
д)
сповіщення студентів про зміни, внесені у розклад занять;
е)
призначення на кожний день, в порядку черги, чергового по групі;
ж) забезпечення дисципліни у групі, явки студентів на заняття у білому халаті та шапочці, належного зовнішнього вигляду та  недопущення тютюнопаління студентами групи  в учбових корпусах та на території коледжу і  явки студентів групи до коледжу у стані алкогольного та наркотичного сп’яніння.

з) допомога керівнику групи у веденні навчальної документації – журналу, залікових книжок тощо;

і) звірка обліку вичитаних у групі годин навчальних дисциплін за місяць (разом з бригадирами ).
Розпорядження старости в межах зазначених функцій обов'язкові для виконання студентами групи.
8. Староста групи веде  щоденний облік відвідування студентами групи занять та звітує про це завідувачу відділення. 
9. Під час навчань студенти повинні дбайливо та охайно ставитись до майна у (приміщень, меблів, обладнання, інвентарю, навчальних посібників, книжок, приладів та ін.), без дозволу адміністрації Коледжу не виносити його з навчальних корпусів та гуртожитків
10.
У приміщеннях та на території  Коледжу забороняється:
а)     порушувати вимоги щодо обов’язкового носіння халату ;
б)
голосно розмовляти;
в)
палити;
г)
розпивати спиртні напої;
д)
проводити азартні ігри;
            е)     з’являтися в  Коледж  в стані алкогольного та наркотичного        

                    сп’яніння.
                1У. ЗАОХОЧЕННЯ ЗА УСПІХИ В навчанні
1. За успіхи в навчанні та активну участь в громадській роботі для осіб, що навчаються в Коледжі, встановлюються різні форми морального і матеріального заохочення. Вибір форм матеріального заохочення здійснюється адміністрацією  за участю студентських громадських організацій у межах наявних коштів.
2.
За успіхи у навчанні, активну участь в громадському житті Коледжу для студентів встановлюються такі види заохочень:

а)
подяка;
б)
нагородження грамотами;
в)
нагородження цінними подарунками.

3.
Заохочення оголошуються наказом директора за узгодженням з Радою студентського самоврядування і доводяться до відома студентів  на зборах та вручаються під час проведення урочистостей, виховних заходів, конкурсів, фестивалів, тощо. Витяг з наказу щодо заохочення зберігається в особовій справі  студента та вказується у характеристиці випускника.

У. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ  НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ


1.За невиконання своїх обов'язків і порушення цих Правил до осіб, що навчаються в Коледжі, можуть бути застосовані заходи громадського і дисциплінарного впливу (попередження, догана, відрахування з Коледжу).
Вказані питання розглядаються на засіданнях Ради з профілактики правопорушень та на засіданнях Навчально-виховної комісії  Коледжу.

2.Особи, які навчаються в Коледжі можуть бути відраховані:

- за власним бажанням;
- за невиконання вимог навчального плану та графіка освітнього процесу;

- якщо вони не з'явилися на заняття протягом 10 днів після початку занять на першому курсі і не сповістили Коледж  про наявність поважних причин для цього;
- у випадку, якщо студент не ліквідував 3 (три) академічні заборгованості у встановлений термін;

- за грубе порушення встановлених в Коледжі дисциплінарних правил відповідно до цього Положення;

- за одноразове грубе порушення навчальної дисципліни або цих Правил (за погодженням з Первинною профспілковою організацією студентів);
- за одноразове порушення умов контракту;

- за незадовільне складання іспитів і заліків у кількості 3-х і більше протягом сесії;

- за появу на заняттях у навчальному корпусі, бібліотеці, гуртожитку в нетверезому стані, у стані наркотичного або токсикологічного сп’яніння;

- за вироком суду, що вступає в законну силу чи постановою органу, до компетенції якого належить накладення адміністративного стягнення, або застосування заходів громадського впливу;

- у випадку одержання незадовільної оцінки при захисті атестаційної роботи чи складанні державного іспиту або у випадку непредставлення атестаційної роботи до захисту чи не складання державного іспиту без поважних причин студенти відраховуються з Коледжу, як такі, що не виконали навчальний план;

- за невиконання умов контракту (особи, які навчаються в Коледжі на підставі угод з підприємствами, організаціями чи фізичними особами на умовах повної компенсації витрат на навчання), в тому числі в частині оплати за навчання. 

- у зв’язку  переведенням до іншого вищого навчального закладу;

· за станом здоров’я на підставі висновку ЛКК;
· у випадку ненадання документів про допуск до навчання не пізніше двох тижнів від початку навчального семестру після закінчення академічної відпустки тощо;

· з інших підстав, передбачених чинним законодавством. 
ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
1. Правила внутрішнього трудового розпорядку та зміни і доповнення до них обговорюються і приймаються на загальних зборах студентів, їх затверджує директор комунального закладу охорони здоров’я «Красноградський медичний коледж» за погодженням з Радою студентського самоврядування та Профкомом студентів Коледжу.
2. Правила внутрішнього  розпорядку розміщуються на сайті Коледжу з вільним доступом.

З Правилами внутрішнього розпорядку студентів  в Коледжі в  відділеннях /групах  ознайомлюються всі студенти під розпис.
3. Правила діють на території Коледжу та всіх його структурних підрозділах, у тому числі в навчальних корпусах, бібліотеці,  буфеті та гуртожитках Коледжу.
