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Положення про організацію освітнього процесу (далі – Положення)  в Красноградському медичному коледжі  (далі Коледж) є документом, який регламентує організацію та проведення освітнього процесу в ньому.

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
             1.1. Освітні процес – це інтелектуальна, творча діяльність у сфері вищої освіти, що провадиться у вищому навчальному закладі через систему педагогічних заходів та спрямована на передачу, засвоєння, примноження і використання знань, умінь та інших компетентностей у осіб, які навчаються, а також формування гармонійно розвиненої особистості.
1.1. Освітня діяльність у Коледжі спрямована на створення умов для особистого розвитку і творчої самореалізації людини, формування національних та загальнолюдських цінностей, створення рівних можливостей для молоді у здобутті якісної освіти, підготовки до життя і праці в сучасних умовах, розроблення та запровадження освітніх інноваційних технологій, демократизацію освіти та навчально-виховного процесу, розвитку неперервної освіти впродовж життя, інтеграцію української освіти в європейський і світовий простір, забезпечення соціального захисту студентів та педагогічних працівників, відповідального ставлення до власного здоров’я, охорони навколишнього середовища, створення найбільш сприятливих умов життєдіяльності суспільства.

1.2. Метою освітнього процесу є підготовка фахівців для потреб галузі знань 22 «Охорона здоров’я», шляхом забезпечення умов, необхідних для отримання особою вищої освіти.

1.3. Освіта в процесі навчання у Коледжі покликана сформувати в особи  систему професійних, світоглядних і громадянських якостей, обумовлену цілями та потребами особи й суспільства.
1.4. Освітній процес та його організація ґрунтується на принципах:

–  поваги до кожної людини, забезпечення її прав і свобод, зокрема, права на освіту;

–  неухильної відповідності Конституції України, чинному законодавству, що регламентує освітню  діяльність;
–  науковості, гуманізму, демократизму;
– наступності, нерозривності;
– органічної єдності навчальної, методичної, науково-дослідницької та виховної роботи;
–  гуманізації освіти як невід'ємної складової суспільної діяльності;
– нерозривної єдності форм і змісту навчання та потреб професійної діяльності;

– незалежності від утручання будь-яких політичних партій, інших громадських та релігійних організацій.
1.5. Підготовка фахівців у Коледжі здійснюється за освітньо-кваліфікаційним рівнем «молодший спеціаліст». 

1.6. Навчання в коледжі здійснюється за модульною системою навчання з урахуванням можливостей сучасних інформаційно-комунікаційних технологій.

Модуль – це частина навчальної дисципліни, яка має самостійне значення, що складається з однієї або декількох близьких по змісту тем або розділів, кількість модулів на дисципліну залежить від кількості годин, що відводиться на її вивчення та визначається викладачем. 

1.6. Освітній процес здійснюють навчальні підрозділи: відділення, предметні (циклові) методичні комісії, методичний кабінет, навчальна частина. Діяльність навчальних підрозділів регламентуються відповідними Положеннями, затвердженими в установленому порядку після розгляду Методичною радою Коледжу.

Основну відповідальність за якість освітнього процесу в Коледжі несуть директор та керівники навчальних підрозділів.

Учасниками освітнього процесу є: педагогічні працівники (викладачі), здобувачі вищої освіти (студенти), працівники структурних підрозділів коледжу (посади визначені штатним розкладом).

Права та обов’язки учасників освітнього процесу визначені відповідними інструкціями та нормативними документами.

1.7. Коледж забезпечує педагогічних працівників та студентів засобами навчання (навчальною, методичною, науковою літературою, технічними засобами та медичним устаткуванням) відповідно до своїх матеріальних та фінансових можливостей.

1.8. Мова навчання у Коледжі визначається чинним законодавством України.

2. НОРМАТИВНО-ПРАВОВА БАЗА ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

Положення розроблено на підставі:

Законів України:

· «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про вищу освіту»;
· державних стандартів освіти;
· постанови Кабінету Міністрів України від 05.09.2012 р. № 819 «Про внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України»;
· Положення про державну підсумкову атестацію студентів з предметів загальноосвітньої підготовки у вищих навчальних закладах І-ІІ 
· рівнів акредитації, які здійснюють підготовку кадрів на основі базової загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 07.07.2010 р. № 675;
· наказу Міністерства освіти та науки України «Про внесення змін до Положення про державну підсумкову атестацію студентів з предметів загальноосвітньої підготовки у вищих навчальних закладах І-ІІ рівнів акредитації, які здійснюють підготовку кадрів на основі базової загальної середньої освіти» від 02.08.2013 р. № 1064; 

· наказу Міністерства освіти і науки України від 07.08.2002 р. № 450 «Про затвердження норм часу для планування і обліку навчальної роботи та переліків основних видів методичної, наукової і організаційної роботи педагогічних і науково-педагогічних працівників вищих навчальних закладів»;

· наказ Міністерства освіти і науки України від 08.04.1993 р. № 93 «Про затвердження Положення про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України»; 

· наказ Міністерства освіти і науки України від 15.07.1996 р. № 245 "Про затвердження Положення про порядок переведення, відрахування та поновлення студентів вищих навчальних закладів освіти"; 

· наказ Міністерства охорони здоров'я України від 06.06.1996 р. № 191/153 "Про затвердження Положення про академічні відпустки та повторне навчання у вищих закладах освіти";
· з урахуванням напрямів та завдань, визначених Національною стратегією розвитку освіти в України (указ Президента України № 34402013);
· актів законодавства України з питань освіти;
· установчих та регламентуючих документів Коледжу:
– Статут;

– Положення про Коледж;
– Концепція розвитку;

– Концепція інформатизації;

–Концептуальні засади управління навчально-методичною роботою;

– Положення про структурні підрозділи;
– Положення про проведення практики студентів;

–Положення про порядок оцінювання навчальних досягнень студентів з предметів загальноосвітнього циклу;

– Положення про Державну атестацію студентів у формі захисту дипломного проекту;

– Положення про Державну атестацію студентів у формі комплексного державного екзамену;

– Положення про склад, зміст та порядок розробки пакетів комплексних контрольних робіт (ККР).
3. ПЛАНУВАННЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

3.1. Графік освітнього процесу

Графік освітнього процесу структурований на семестри, екзаменаційні сесії, виробничу, переддипломну практику, державну атестацію, канікули.

Навчальний рік включає два семестри, канікули встановлюються двічі на рік, їх конкретні терміни визначаються графіком освітнього процесу на кожний навчальний рік.

Нормативний термін навчання за певним освітньо-кваліфікаційним рівнем визначається стандартами вищої освіти.

Графік освітнього процесу складається на навчальний рік з урахуванням робочих та вихідних днів, погоджується з завідуючими відділень, навчальною частиною коледжу  та затверджується  заступником директора коледжу з навчальної роботи.

3.2. Програми підготовки фахівців за напрямами (спеціальностями) освітньо-кваліфікаційного рівня «молодший спеціаліст» повинні відповідати стандартам вищої освіти.

Стандарт вищої освіти – сукупність норм, які визначають зміст вищої освіти, зміст навчання, засоби діагностики якості вищої освіти та нормативний термін навчання.

Систему стандартів вищої освіти складають державні стандарти вищої освіти, галузеві стандарти вищої освіти та стандарти освіти коледжу.

Стандарти вищої освіти є основою оцінки якості вищої освіти та професійної підготовки, а також якості освітньої діяльності вищих навчальних закладів незалежно від їх типів, рівнів акредитації та форм навчання.

3.2.1. Державні стандарти вищої освіти містять наступні складові:

– перелік напрямів та спеціальностей, за якими здійснюється підготовка фахівців у вищих навчальних закладах за відповідними освітньо-кваліфікаційними рівнями;

– перелік кваліфікацій за відповідними освітньо-кваліфікаційними рівнями;

– вимоги до освітніх рівнів вищої освіти;

– вимоги до освітньо-кваліфікаційних рівнів вищої освіти.

3.2.2. Галузеві стандарти вищої освіти включають складові:

– освітньо-кваліфікаційні характеристики випускників ВНЗ;

– освітньо-професійні програми підготовки;

– засоби діагностики якості вищої освіти.

3.2.3. Стандарти освіти Коледжу містять такі складові:

– перелік кваліфікацій за спеціальностями;

– освітньо-кваліфікаційні характеристики за спеціальностями;

– освітньо-професійні програми за спеціальностями, які включають варіативні частини;

– навчальні плани за спеціальностями;

– навчальні програми з навчальних дисциплін.

3.3. Організаційно-методичне забезпечення освітнього процесу передбачає розроблення та використання документів, регламентованих чинною нормативною базою щодо вищої освіти, до яких належать:

–  освітньо-кваліфікаційна характеристика (ОКХ);

– освітньо-професійна програма (ОПП);

– засоби діагностики знань (ЗД);

–  структурно-логічна схема підготовки фахівців (СЛС);

– навчальний план;

–  робочий навчальний план;

– програми навчальних дисциплін;

–  робочі навчальні програми дисциплін.

3.3.1. Освітньо-кваліфікаційна характеристика (ОКХ) – державний нормативний документ, у якому узагальнюється зміст освіти, тобто відображаються цілі вищої освіти та професійної підготовки, визначаються місце фахівця у структурі галузей правової системи держави та вимоги до його компетентності, інших соціально важливих якостей, система виробничих функцій і типових завдань діяльності й умінь для їх реалізації.

Освітньо-кваліфікаційні характеристики випускників вищих навчальних закладів затверджуються спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки за погодженням із спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі праці та соціальної політики.

3.3.2. Освітньо-професійна програма (ОПП) – визначає нормативний термін та нормативну частину змісту навчання за певним напрямом або спеціальністю відповідного освітньо-кваліфікаційного рівня, встановлює вимоги до змісту, обсягу та рівня освіти й професійної підготовки фахівця.

Нормативний термін навчання за освітньо-професійною програмою підготовки встановлюється відповідно до визначеного рівня професійної діяльності.

3.3.3. Засоби діагностики (ЗД) якості вищої освіти визначають стандартизовані методики, призначені для кількісного та якісного оцінювання досягнутого особою рівня сформованості знань, умінь і навичок, а також її професійних, світоглядних та громадянських якостей.

Засоби діагностики якості вищої освіти використовуються для встановлення відповідності рівня якості вищої освіти вимогам стандартів вищої освіти і затверджуються спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки.

3.3.4. Варіативні частини освітньо-кваліфікаційних характеристик випускників ВНЗ, освітньо-професійних програм їх підготовки та засобів діагностики якості освіти визначають вимоги до професійної підготовки та змісту навчання фахівців за спеціальностями з урахуванням особливостей суспільного поділу праці в Україні та мобільності системи освіти щодо задоволення потреб ринку праці. Зміст варіативних частин освітньо-кваліфікаційних характеристик випускників вищих навчальних закладів, освітньо-професійних програм, засобів діагностики якості вищої освіти визначаються ВНЗ в межах структури та форми, встановленої МОН та МОЗ України.

3.3.5. Зміст освіти – це науково-обґрунтована система дидактично та методично оформленого навчального матеріалу. Зміст освіти визначається освітньо-професійною програмою підготовки, структурно-логічною схемою підготовки, навчальними програмами дисциплін, іншими нормативними актами органів державного управління освітою та вищого навчального закладу і відображається у відповідних підручниках, навчальних посібниках, методичних матеріалах, дидактичних засобах, а також при проведенні навчальних занять та інших видів навчальної діяльності. 

3.3.6. Зміст навчання – структура, зміст і обсяг навчальної інформації, засвоєння якої забезпечує особі можливість здобуття вищої освіти і певної кваліфікації. Зміст навчання визначається ОПП підготовки фахівців, а також навчальним планом, навчальними програмами дисциплін тощо.

3.3.7. Нормативна частина змісту навчання – це перелік обов’язкових навчальних дисциплін та видів практичної підготовки із зазначенням мінімального обсягу кредитів і годин, відведених на їх засвоєння. Дотримання переліку дисциплін та обсягів кредитів і годин, що складають нормативну частину змісту освіти, є обов’язковим.

3.3.8. Варіативна частина ОПП містить цикл дисциплін за вибором навчального закладу і цикл дисциплін вільного вибору студентів. Дисципліни за вибором навчального закладу визначаються особливостями регіональних потреб у фахівцях певної спеціальності та спеціалізації, певним досвідом підготовки фахівців у навчальному закладі, особливостями наукових шкіл.

3.3.9. Структурно-логічна схема (СЛС) підготовки фахівців — складова галузевого стандарту вищої освіти, що визначає логічну послідовність вивчення навчальних дисциплін, а також погодження їх змісту за темами в часі. Розробляється для кожної спеціальності згідно з кваліфікаційними вимогами до професій (посад) фахівців певного рівня та галузевими стандартами вищої освіти.

3.3.10. Навчальний план – це нормативний документ навчального закладу, який складається на основі освітньо-кваліфікаційної характеристики та освітньо-професійної програми галузевого стандарту вищої освіти в Україні з даної спеціальності і визначає план та графік освітнього процесу, зведені дані за бюджетом часу, перелік та обсяг нормативних і вибіркових навчальних дисциплін, послідовність їх вивчення, конкретні форми проведення навчальних занять та їх обсяг, форми та засоби проведення поточного і підсумкового контролю, тижневе навантаження студента, перелік навчальних кабінетів і лабораторій, пояснення до навчального плану.

Кількість годин аудиторних занять на тиждень та співвідношення навчального часу між циклами загальноосвітньої підготовки (навчання на базі базової загальної середньої освіти), гуманітарної і соціально-економічної підготовки, природничо-наукової підготовки, професійної та практичної підготовки витримується і відповідає примірному навчальному плану підготовки молодшого спеціаліста для окремої спеціальності, затвердженому МОЗ України. 

Навчальний план затверджується директором коледжу не пізніше ніж за три місяці до початку навчального року. 

Для конкретизації планування освітнього процесу на кожний навчальний рік складається робочий навчальний план. 

3.3.11. Робочий навчальний план є нормативним документом навчального закладу, який визначає зміст навчання та регламентує організацію освітнього процесу зі спеціальності (напряму). Робочі навчальні плани у Коледжі створюються на підставі типових навчальних планів для спеціальностей, затверджених МОЗ та МОН України.

Робочі навчальні плани складаються окремо для кожної спеціальності за кожною формою навчання. 

Із метою удосконалення змісту навчання, конкретизації планування освітнього процесу, своєчасного внесення змін на виконання наказів та розпоряджень МОЗ та МОН України, рішень Методичної ради коледжу, щорічно складається (коригується) робочий навчальний план на кожен навчальний рік та затверджується заступником директора з навчальної роботи не пізніше ніж за три місяці до початку навчального року.

Робочий навчальний план визначає перелік і обсяг навчальних дисциплін, послідовність їх вивчення, розподіл навчальних годин за видами занять у семестрах, вид семестрового контролю та державної атестації.

Розподіл навчальних годин з дисциплін за видами занять проводиться відповідно до програм з дисциплін, затверджених МОЗ України. 

Максимальне тижневе аудиторне навантаження для студентів на основі базової загальної середньої освіти не перевищує 36 годин. 

3.3.12. Навчальна програма дисципліни визначає: 
– цілі вивчення дисципліни у вигляді типових задач діяльності та її місце у системі підготовки фахівця;

– завдання дисципліни у вигляді системи вмінь (із зазначенням шифрів згідно з ОПП та рівня їх сформованості) і знань;

– інформаційний зміст та структурно-логічну схему вивчення;

– перелік рекомендованих практичних (лабораторних) робіт, індивідуальних завдань, а також підручників, методичних і дидактичних матеріалів;

– критерії оцінювання успішності навчання та засоби діагностики .

Компоненти навчальної програми є конкретним відображенням цілей навчання, що визначаються  ОКХ і ОПП,  на досягнення яких спрямовані зусилля педагогічних працівників і студентів у процесі навчання. 

Навчальні програми дисциплін розробляються згідно з вимогами відповідних освітньо-професійних програм підготовки фахівців і навчальних планів. Програми навчальних дисциплін мають містити відповідні змістові модулі, забезпечувати формування здатностей та умінь, зазначених у ОПП. 

При розробленні навчальних програм ураховуються основні перспективні напрями розвитку та досягнення відповідної науки й галузі знань; забезпечується наступність та необхідність міждисциплінарних зв’язків, мотивація навчання, виховання інтересу до спеціальності, розуміння суспільної значущості своєї праці.

Навчальна програма нормативної дисципліни є складовою державного стандарту освіти. 

3.3.13. Робоча навчальна програма є основним методичним документом, що визначає зміст і технологію навчання з навчальної дисципліни за певною формою навчання. Робоча навчальна програма  складається на основі відповідної навчальної програми і робочого навчального плану певної форми навчання. 

Робоча навчальна програма містить викладення конкретного змісту навчальної дисципліни з розподілом на окремі види навчальних занять, визначає форми їх вивчення (навчальні заняття, практична підготовка, самостійна робота), розподіл навчальних годин за видами занять, форми і засоби поточного та підсумкового контролю, інформаційно-методичне забезпечення. 

Структурні складові робочої навчальної програми дисципліни:

– опис навчальної дисципліни, її мету, завдання; 

– структуру навчальної дисципліни; 

– теми лекцій, семінарських чи лабораторних занять; практичних занять (навчальної практики під керівництвом викладача); 

– теми самостійної роботи студента; 

– зміст навчальної дисципліни: теми та зміст кожного заняття, методи та засоби проведення поточного і підсумкового контролю; 

– критерії оцінювання знань, умінь та навичок студентів; 

– перелік рекомендованої літератури: 

– інформаційні ресурси; 

– зміни та доповнення. 

У програму вносяться необхідні зміни та доповнення, які не перевищують 15%. Робоча програма обговорюються та затверджується на засіданні предметної (циклової) методичної комісії, схвалюється на засіданні Методичної ради Коледжу, затверджується заступником директора з навчальної роботи. 

Робочі навчальні програми належать до комплексу навчально-методичної документації відповідної циклової комісії.

Нормативні навчальні дисципліни встановлюються державним стандартом освіти. Дотримання їх назв та обсягів є обов'язковим для навчального закладу. 

Вибіркові навчальні дисципліни встановлюються вищим навчальним закладом. Місце і значення навчальної дисципліни, її загальний зміст та вимоги до знань і вмінь визначаються навчальною програмою дисципліни. 

За відповідність рівня підготовки студента до вимог державних стандартів освіти несе відповідальність викладач навчальної дисципліни, голова П(Ц)МК, завідувач відділення, методист, завідувач виробничою практикою,  заступник директора з навчальної роботи, директор коледжу.
4. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

         4.1.Категорії учасників освітнього процесу:

  учасниками освітнього процесу в Коледжі є:

· педагогічні працівники;

· здобувачі вищої освіти-студенти;

· інші працівники.

  4.2. Педагогічні працівники – це особи, які за основним місцем роботи у ВНЗ проводять навчальну, методичну та організаційну діяльність.

  4.3. Основними посадами працівників коледжу є:

- директор;

- заступник директора з навчальної роботи;

- заступник директора з виховної роботи;

- завідувачі відділень;

- бібліотекар.

4.4.Посади педагогічних працівників можуть займати особи із ступенем магістра за відповідною спеціальністю.
4.5.Статутом коледжу можуть встановлюватися відповідно до законодавства додаткові вимоги до осіб, які можуть займати посади педагогічних працівників.

4.6. Педагогічні працівники призначаються на посаду та звільняються з посади директором вищого навчального закладу. Педагогічні працівники кожні п’ять років проходять атестацію. За результатами атестації визначається відповідність працівника займаній посаді, присвоюються кваліфікаційні категорії, педагогічні звання.

5.ФОРМИ НАВЧАННЯ

5.1 Навчання студентів у Коледжі здійснюється за денною (очною) формою.
Денна (очна) форма навчання є основною формою здобуття певного 
рівня вищої освіти.

5.2Терміни навчання визначаються можливостями виконання освітньо-професійної програми підготовки (ОПП) фахівців певного освітньо-кваліфікаційного рівня.

5.3 Організація освітнього процесу на денній (очній) формі навчання здійснюється згідно з галузевими стандартами освіти i даним Положенням.

6. ОРГАНІЗАЦІЙНІ ФОРМИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

6.1. Освітній процес у Коледжі здійснюється у таких формах: 

·  навчальні заняття, 
· самостійна (позааудиторна) робота студентів, 
· практична підготовка (навчальна практика, виробнича практика, переддипломна практика), 
· контрольні заходи. 
6.1.2. Заняття – це логічно закінчений, цілісний, обмежений певними рамками відрізок навчально-виховного процесу. 
6.1.3. Тривалість навчального заняття становить 2 академічні години (1 пара). Для дисциплін циклу професійної та практичної підготовки проводяться практичні заняття (навчальна практика під керівництвом викладача) тривалістю 4 академічних годин (2 пари).

6.1.4. Заняття в коледжі проводяться згідно з розкладом навчальних занять, який складається на семестр на підставі робочого навчального плану та  забезпечує виконання навчального плану в повному обсязі. 
Розклад навчальних занять затверджується директором. 
6.1.5. Тижневе навантаження студента аудиторними заняттями повинно відповідати примірному навчальному плану підготовки молодшого спеціаліста для даної спеціальності, затвердженому МОЗ України. 
6.1.6. Основними видами навчальних занять у Коледжі є:
· лекційні, практичні, семінарські, лабораторні заняття, 
· самостійна робота, 
· усі види практик,

· консультація, 
· індивідуальні завдання. 
6.1.7. Відвідування навчальних занять (лекція, практичне, семінарське) студентами є обов’язковим, в разі відсутності на занятті студент повинен його відпрацювати у вільний від занять час.

6.1.8. Лекція – основний вид навчальних занять, призначених для викладення теоретичного матеріалу.

Лекція є елементом курсу лекцій, який охоплює основний теоретичний матеріал окремої або кількох тем навчальної дисципліни. Тематика курсу лекцій визначається робочою навчальною програмою.

Лекції проводяться педагогічними працівниками коледжу.

Лекції проводяться у відповідно обладнаних приміщеннях - аудиторіях, кабінетах для однієї  академічної групи студентів.

Викладач, якому доручено читати курс лекцій, зобов'язаний перед початком відповідного семестру подати до предметної (циклової) методичної комісії складений ним конспект лекцій (авторський підручник, навчальний посібник), контрольні завдання для проведення модульного, поточного та підсумкового контролю, передбаченого навчальним планом і робочою навчальною програмою, програмою з даної дисципліни.

Лектор зобов’язаний дотримуватися робочої навчальної програми щодо тематики та змісту лекційних занять, але є вільним в інтерпретації навчального матеріалу, формах і способах його викладення.

6.1.9. Лабораторне заняття – вид навчального заняття, на якому студент під керівництвом викладача особисто проводить натурні або імітаційні експерименти чи досліди з метою практичного підтвердження окремих теоретичних положень даної навчальної дисципліни, набуває практичних навичок роботи з лабораторним устаткуванням, обладнанням, обчислювальною технікою, вимірювальною апаратурою, методикою експериментальних досліджень у конкретній предметній галузі.

Лабораторні заняття  проводяться у спеціально обладнаних навчальних лабораторіях з використанням устаткування, пристосованого до умов освітнього процесу (лабораторні макети, установки тощо). Лабораторне заняття проводиться з студентами, кількість яких не перевищує половини академічної групи.

Теми лабораторних занять визначаються робочою навчальною програмою дисципліни. Заміна лабораторних занять іншими видами навчальних занять, як правило, не дозволяється.

Лабораторне заняття включає проведення поточного контролю підготовленості студентів до виконання конкретної лабораторної роботи, виконання завдань теми заняття, оформлення індивідуального звіту з виконаної роботи та його захист перед викладачем.
Виконання лабораторної роботи оцінюється викладачем. 
Підсумкова оцінка виставляється в навчальному журналі обліку на сторінці виконання лабораторних робіт. Оцінки, отримані студентом за виконання лабораторних робіт, враховуються при виставленні оцінки за кожний модуль та семестрової оцінки  з даної навчальної дисципліни.
6.1.10. Практичне заняття – вид навчального заняття, при якому викладач організує детальний розгляд студентами окремих теоретичних положень навчальної дисципліни та формує вміння і навички їх практичного застосування шляхом індивідуального виконання студентом відповідно сформульованих завдань.
Основна дидактична мета практичного заняття – розширення, поглиблення і деталізація знань, отриманих студентами на лекціях та в процесі самостійної роботи і спрямованих на підвищення рівня засвоєння навчального матеріалу, прищеплення умінь і навичок, розвиток наукового мислення та усного мовлення  студентів.
Практичні заняття проводяться в навчальних кабінетах або лабораторіях, оснащених необхідними технічними засобами навчання, обчислювальною технікою. З окремих навчальних дисциплін допускається поділ навчальної групи на підгрупи, що регламентується наказом директора коледжу.
Перелік тем практичних занять визначається робочою навчальною програмою дисципліни. Проведення практичного заняття ґрунтується на попередньо підготовленому методичному матеріалі для виявлення ступеня  оволодіння студентами необхідними теоретичними положеннями, наборі завдань різної складності для розв'язування їх студентами на занятті.
Указані методичні засоби готуються викладачем, який проводить практичні заняття.
Практичне заняття включає проведення поточного контролю знань, підготовленості студентів до виконання конкретного практичного заняття, постановку загальної проблеми викладачем та її обговорення за участю студентів, розв'язування завдань з їх перевіркою та оцінюванням.
Оцінки, отримані студентом за окремі практичні заняття, враховуються при виставленні оцінки за кожний модуль та семестрової оцінки з даної навчальної дисципліни. Оцінки за кожне практичне заняття вносяться у відповідний журнал навчальних занять на сторінці виконання практичних занять.

6.1.11. Семінарське заняття – вид навчального заняття, на якому педагогічний працівник організує дискусію з попередньо визначених проблем, а студенти готують тези виступів на підставі індивідуально виконаних завдань.
Семінарські заняття проводяться в навчальних кабінетах з однією академічною групою.
Перелік тем семінарських занять визначається робочою навчальною програмою дисципліни.
На кожному семінарському занятті викладач оцінює підготовлені   студентами реферати, їх виступи, активність у дискусії, уміння формулювати і відстоювати свою позицію тощо. Оцінки за кожне семінарське заняття  вносяться у відповідний журнал навчальних занять на сторінці лекційних занять.
Отримані студентом оцінки за окремі семінарські заняття враховуються при виставленні підсумкової оцінки за кожний модуль та семестрової оцінки з даної навчальної дисципліни.
6.1.12. Консультація – вид навчального заняття, при якій студент отримує відповіді від викладача на конкретні запитання або пояснення певних  теоретичних положень чи аспектів їх практичного застосування.
Консультація може бути індивідуальною або проводитися для групи  студентів, залежно від того, чи викладач консультує студентів з питань,  пов'язаних із виконанням індивідуальних завдань, чи з теоретичних питань навчальної дисципліни.
Під час підготовки до екзаменів (семестрових, державних) проводяться  групові консультації за розкладом.
Обсяг часу, відведений викладачу для проведення консультацій з конкретної дисципліни, визначається навчальним планом. 

6.1.13. Індивідуальні завдання з окремих дисциплін (реферати, розрахункові, графічні, курсові, дипломні проекти тощо) видаються студентам в терміни, передбачені розкладом навчальних занять. Індивідуальні завдання виконуються студентом самостійно при консультуванні викладачем. Індивідуальні заняття сприяють більш поглибленому вивченню студентом теоретичного матеріалу, формуванню вмінь використання знань для вирішення відповідних практичних завдань.

6.1.14. Самостійна робота студента є основним засобом оволодіння навчальним матеріалом у час, вільний від обов'язкових навчальних занять.

Навчальний час, відведений для самостійної роботи студента, регламентується робочим навчальним планом та повинен становити не менше 1/3 та не більше 2/3 загального обсягу навчального часу студента, відведеного для вивчення конкретної дисципліни.

Зміст самостійної роботи студента над конкретною дисципліною визначається навчальною програмою дисципліни, методичними матеріалами, завданнями та вказівками викладача.

Самостійна робота студента включає систему навчально-методичного забезпечення, передбаченою робочою навчальною програмою для вивчення конкретної навчальної дисципліни: підручники, навчальні та методичні посібники, конспект лекцій викладача, практикуми, збірники завдань, електронні навчально-методичні матеріали.

Методичні матеріали для самостійної роботи студентів повинні передбачати можливість проведення самоконтролю з боку студента. Для самостійної роботи студенту також рекомендується відповідна наукова та періодична література.

Самостійна робота студента над засвоєнням навчального матеріалу з конкретної дисципліни може виконуватися у бібліотеці, навчальних кабінетах, комп'ютерних класах, а також в домашніх умовах.

У необхідних випадках ця робота проводиться відповідно до заздалегідь складеного графіка, що гарантує можливість індивідуального доступу студента до потрібних дидактичних засобів. Графік доводиться до відома студентів на початку поточного семестру.
При організації самостійної роботи студентів з використанням складного обладнання чи устаткування, складних систем доступу до інформації (наприклад, комп'ютерних баз даних, систем автоматизованого проектування тощо) передбачається можливість отримання необхідної консультації або допомоги з боку фахівця.
Навчальний матеріал навчальної дисципліни, передбачений робочим навчальним планом для засвоєння студентом в процесі самостійної роботи, виноситься на модульний контроль, семестровий підсумковий контроль поряд з навчальним матеріалом, який опрацьовувався при проведенні навчальних занять.
Самостійна робота студентів регламентується Положенням про самостійну роботу студентів коледжу.

6.2. Практична підготовка студентів коледжу є обов’язковим компонентом програми підготовки фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня «молодший спеціаліст» та має на меті набуття студентами професійних навичок й вмінь для подальшого використання їх у реальних виробничих умовах, виховання потреби систематично поновлювати свої знання та творчо їх застосовувати в практичній діяльності.
Практична підготовка студентів здійснюється шляхом проходження ними практики виробничої, переддипломної в лікувально-профілактичних закладах та установах, навчальна практика - в доклінічних кабінетах.
Коледж  укладає відповідні договори з установами, що забезпечують практичну підготовку,  про що свідчить відповідний наказ Департаменту охорони здоров’я.
Керівники лікувально-профілактичних закладів та установ зобов’язані забезпечити створення належних умов для проходження практик, дотримання правил і норм охорони праці, техніки безпеки та виробничої санітарії відповідно до законодавства.

Практична підготовка проводиться в умовах професійної діяльності під організаційно-методичним  керівництвом  викладача коледжу та спеціаліста з даного фаху.
Практична підготовка проводиться відповідно до діючих програм з усіх її видів і «Положення про проведення практики студентів Красноградського медичного коледжу» у терміни, передбачені навчальним планом. Вона забезпечує безперервність та послідовність проведення при отриманні необхідного обсягу практичних знань, умінь та навичок відповідно до визначеного освітньо-кваліфікаційного рівня. Вона може бути навчальною, виробничою, переддипломною. 

7. КОНТРОЛЬ УСПІШНОСТІ СТУДЕНТІВ
Контрольні заходи є необхідним елементом зворотного зв’язку у процесі навчання. Вони визначають відповідність рівня набутих студентами знань, умінь та навичок вимогам нормативних документів щодо вищої освіти.

7.1. Загальні положення 

7.1.1. Контроль успішності навчальної діяльності студента поєднує контрольні заходи й аналітичну роботу. Академічні успіхи студента визначаються за допомогою контрольних заходів, передбачених навчальним планом. 
7.1.2. Контрольні заходи включають у себе вхідний, поточний, модульний (рубіжний) та підсумковий контроль.
7.1.3. Аналітична робота проводиться з метою визначення якості освітнього процесу; результати аналізу використовуються для подальшого підвищення рівня навчальної та навчально-методичної роботи учасників освітнього процесу. 
7.2. Оцінювання навчальних досягнень студентів з дисциплін загальноосвітнього циклу здійснюється за 12-ти бальною шкалою відповідно до Положення про порядок оцінювання навчальних досягнень студентів з предметів загальноосвітнього циклу в Коледжі, розробленого відповідно до наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 13.04.2011 р. № 329. 

7.2.1. Оцінювання навчальних досягнень студентів з дисциплін циклів гуманітарної та соціально-економічної, природничо-наукової, професійної та практичної підготовки проводиться за 12-ти бальною шкалою з подальшою конвертацією відповідно до національної шкали. 
7.3. Види контролю:

Вхідний контроль проводиться перед вивченням  нових дисциплін з метою визначення рівня підготовки студентів з дисциплін, що їх забезпечують.
Вхідний контроль проводиться на першому занятті за завданнями, що відповідають навчальній програмі попередньої дисципліни.
Результати контролю аналізуються на засіданнях циклових комісій, розробляються заходи з надання індивідуальної допомоги студентам.

Поточний контроль здійснюється під час проведення всіх аудиторних занять (лекціях, практичних, лабораторних та семінарських) і має на меті перевірку рівня підготовленості студента до виконання конкретної  роботи. 

Форма проведення поточного контролю під час навчальних занять і система оцінювання рівня знань визначаються відповідною предметною (цикловою) методичною комісією.
Поточний контроль може проводитися у формі усного опитування, письмового експрес-контролю на практичних, лабораторних заняттях, лекціях, виступів студентів на семінарських заняттях, у формі комп’ютерного тестування тощо.
Результати поточного контролю враховуються при визначенні оцінки за кожний модуль та враховуються викладачами при виставленні підсумкової семестрової оцінки.
Директорські контрольні роботи (ДКР) – форма поточного контролю, яка має на меті перевірку якості освітнього процесу у коледжі.
Директорські контрольні роботи з певної дисципліни проводяться у формі «зрізу знань». Відповідно до затвердженого директором графіку проведення контрольних робіт визначається перелік навчальних дисциплін та термін проведення контрольних. «Зріз знань» може проводитися після завершення вивчення певної теми, модулю дисципліни, або після завершення вивчення дисципліни в цілому. Графік проведення «зрізу знань» складається заступником директора з навчальної роботи за поданням голів циклових комісій.
Директорські контрольні роботи виконуються у навчальний час. За дорученням голів предметних (циклових) методичних комісій викладачі розробляють завдання для контрольних робіт не менше ніж у чотирьох варіантах та критерії оцінювання робіт.
Всі матеріали контрольних робіт розглядаються на засіданнях П(Ц)МК коледжу. Зміст, обсяг, структура та форми контрольної роботи визначаються викладачами. Норма часу на проведення контрольних робіт складає 1 академічну годину.

Контрольна робота вважається виконаною, якщо на ній були присутні не менше, ніж  90% студентів.
Результати контрольних робіт аналізуються завідувачем відділення, на засіданнях циклових комісій, на засіданні Адміністративної та Педагогічної рад коледжу.
Виконані директорські контрольні роботи зберігаються у завідувачів відділень протягом 1 року.
Модульний (рубіжний) контроль проводиться після вивчення логічно завершеної частини навчальної програми дисципліни, визначає якість виконаної студентом навчальної роботи та виставляється за сукупними підсумками поточної успішності. Модульний контроль може проводитися у формі контрольної роботи, тестування, виконання контрольних завдань тощо. Результати модульного контролю враховуються при виставленні підсумкової (семестрової) оцінки.
Підсумковий контроль включає семестровий контроль та державну атестацію студента.
Семестровий контроль проводиться у формах семестрового  екзамену, диференційованого заліку або заліку з конкретної навчальної дисципліни в обсязі  навчального матеріалу, визначеного навчальною програмою, і в терміни, встановлені навчальним планом.
Семестровий екзамен – форма підсумкового контролю засвоєння  студентом теоретичного та практичного матеріалу з окремої навчальної дисципліни за семестр, що проводиться як контрольний захід.
Семестровий диференційований залік – форма підсумкового контролю,  що полягає в оцінці засвоєння студентом навчального матеріалу з певної дисципліни виключно на підставі результатів виконаних індивідуальних завдань (розрахункових,  графічних тощо). Семестровий диференційований залік не передбачає обов'язкову присутність студентів.
Семестровий залік – форма підсумкового контролю, що полягає в  оцінці засвоєння студентом навчального матеріалу виключно на підставі  результатів виконання ним певних видів робіт на практичних, семінарських  або лабораторних заняттях. Семестровий залік планується при відсутності модульного контролю та екзамену і не передбачає обов'язкову присутність студентів.
Студент вважається допущеним до семестрового контролю з конкретної навчальної дисципліни (семестрового екзамену, диференційованого заліку або заліку), якщо він виконав всі види робіт, передбачені навчальним планом на семестр з цієї навчальної дисципліни.
Екзамени складаються студентами в період екзаменаційних сесій, передбачених навчальним планом.
Коледж може встановлювати студентам індивідуальні терміни складання заліків та екзаменів. При використанні модульного контролю екзамени можуть не проводитись.
Екзамени проводяться згідно з розкладом, який доводиться до відома викладачів і студентів не пізніше, як за місяць до початку сесії. Порядок і проведення заліків та екзаменів із кожної дисципліни визначаються  П(Ц)МК.
Результати складання екзаменів і диференційованих заліків оцінюються за чотирибальною шкалою «відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно», а заліків – за двобальною шкалою («зараховано», «незараховано») і вносяться в екзаменаційну відомість, залікову книжку, навчальну картку студента.
Студенти, які одержали під час сесії більше двох незадовільних оцінок, відраховуються з коледжу.
Студентам, які одержали під час сесії не більше двох незадовільних оцінок, дозволяється ліквідувати академічну заборгованість до початку наступного семестру. 
Повторне складання екзаменів допускається не більше двох разів з кожної дисципліни: один раз викладачу, другий – комісії, яка створюється наказом заступника директора з навчальної роботи.
Студенти, які не з'явились на екзамени без поважних причин, вважаються такими, що одержали незадовільну оцінку.
По закінченню терміну навчання (в період останньої сесії) студенту-випускнику дозволяється перездача  екзамену (заліку) з двох навчальних дисциплін,  що вказані в навчальних планах, з метою підвищення його успішності та якості навчання. Дозвіл надається на підставі рішення педагогічної ради коледжу, відповідно до заяви студента на ім’я директора, за погодженням голови П(Ц)МК, про що видається відповідний наказ. Екзамен приймає комісія в складі: заступника директора з навчальної роботи та двох викладачів вказаного профілю. З цією метою оформляється відповідна екзаменаційна (залікова) відомість.
Державна атестація випускників – це визначення фактичної відповідності засвоєних студентами рівня та обсягу знань, умінь, інших компетентностей вимогам галузевих стандартів вищої освіти відповідної спеціальності. 
Державна екзаменаційна комісія (далі – державна комісія) створюється у Коледжі для проведення державної атестації випускників освітньо-кваліфікаційного рівня «молодший спеціаліст».
Завданнями державної комісії є:

– комплексна перевірка й оцінка теоретичної та практичної фахової підготовки студентів – випускників відповідної спеціальності;

– прийняття рішення про присвоєння випускникам відповідної кваліфікації та щодо видачі диплома (диплома з відзнакою);

– розробка пропозицій щодо подальшого поліпшення якості підготовки  фахівців з відповідної спеціальності. 

Державна атестація здійснюється державною комісією після завершення теоретичного та практичного навчання за відповідними спеціальностями та завершується видачею диплома встановленого зразка.  Строки  проведення   державної  атестації визначаються навчальними планами підготовки фахівців відповідної спеціальності  та графіком освітнього процесу.

Програма, форма проведення державної атестації, критерії оцінювання визначені в Положеннях про проведення державної атестації окремо для кожної спеціальності.

Для великої кількості випускників коледжу можуть створюватися декілька державних  комісій.

Списки голів державної комісії за встановленою формою щорічно затверджуються наказом Департаменту охорони здоров'я ХОДА  за підписаним поданням директора Коледжу  за два місяця до початку роботи державної комісії.

Головою державної комісії призначається фахівець у відповідній галузі або провідний науковець відповідного напряму наукової діяльності. Одна й та сама особа може бути головою державної комісії не більше трьох років поспіль.

Заступником голови державної комісії (за необхідності) можуть призначатися директор Коледжу, заступники директора, завідувачі відділення. В окремих випадках обов’язки голови державної комісії, за згодою останнього, може виконувати заступник голови державної комісії.

Члени державної комісії призначаються з числа завідувачів відділень, голів П(Ц)МК, педагогічних працівників професійно-практичних дисциплін, які формують профіль підготовки фахівців.

Персональний склад членів державної комісії затверджується  директором Коледжу за поданням  заступника директора з навчальної роботи за місяць до початку роботи державної комісії. Кількість членів державної комісії не більше шести осіб.

Засідання державної комісії оформляються протоколами  встановленої форми. 

У протоколах відображається оцінка, отримана студентом під час державної атестації, рішення комісії про присвоєння студенту кваліфікації за відповідною галуззю знань, напрямом підготовки, спеціальністю і ОКР та про видачу диплому загального зразка чи з відзнакою. Книга протоколів зберігається відповідно до вимог інструкції діловодства.

Секретар державної комісії призначається наказом директора за поданням заступника директора з навчальної роботи. Секретар несе відповідальність за правильне і своєчасне оформлення документів. 

Державна комісія працює у строки, визначені графіком освітнього процесу на поточний навчальний рік, що розробляється на основі навчальних планів для відповідних спеціальностей, затверджуються заступником директора коледжу з навчальної роботи і доводиться до відома випускових предметних (циклових) методичних комісій, відділень до початку навчального року.

Розклад роботи  державної комісії узгоджений з головою державної комісії, готується навчальною частиною, затверджується  директором коледжу  за місяць до початку проведення державної атестації.

До державної атестації допускаються студенти, які виконали всі вимоги з навчальних програм та навчальних планів з відповідної спеціальності. Допуском до складання державної атестації є наказ по коледжу зі списком студентів-випускників з певної спеціальності, затверджений директором Коледжу за поданням завідуючих відділеннями.
Не пізніше ніж за один день до початку державної атестації до державної комісії подаються:

· наказ про затвердження персонального складу державної комісії зі спеціальності;

· розклад роботи державної комісії;

· списки студентів (за навчальними групами), допущених до складання державної атестації;

· зведена відомість, завірена заступником директора з навчальної роботи про виконання студентами навчального плану й отримані ними оцінки протягом усього строку навчання;

· залікові книжки студентів;

· Положення про проведення державної атестації відповідної спеціальності; 

· комплексні кваліфікаційні завдання, розроблені відповідно до програми комплексного державного екзамену;

· результати пошукової (творчої, наукової) роботи студентів, допущених до складання державної атестації.

Екзаменаційні білети, варіанти завдань, перелік матеріалів та обладнання розробляються педагогічними працівниками відповідної циклової комісії, розглядаються на засіданні випускових циклових комісій, затверджуються головою циклової комісії, заступником директора з навчальної роботи і погоджуються з головою державної комісії.

Державна атестація студентів проводиться на відкритому засіданні державної комісії за участю не менше половини її складу при обов’язковій присутності голови комісії.

Результати екзаменів  визначаються оцінками за національною шкалою «відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно». Помилки та виправлення у протоколах не допускаються.

Студенту, який отримав підсумкові  оцінки «відмінно» не менше як з 75% усіх навчальних дисциплін, видів практики та індивідуальних завдань, передбачених навчальним планом зі спеціальності, а з інших навчальних дисциплін та індивідуальних завдань – оцінки «добре», склав державні екзамени з оцінками  «відмінно» а також виявив себе в науковій (творчій) роботі, що підтверджується рекомендацією випускової циклової комісії, видається диплом про освіту  з відзнакою.
Рішення державної комісії про оцінку результатів складання державної атестації, а також про видачу випускникам дипломів (звичайних або з відзнакою), отримання певного рівня вищої освіти та здобуття певної кваліфікації приймається на закритому засіданні державної комісії відкритим голосуванням з більшістю голосів членів державної комісії. При однаковій кількості  голосів голова державної комісії має вирішальний голос. Оцінки виставляє кожен член комісії, а голова підсумовує їх результати по кожному студенту. За теоретичну і практичну частини комплексного екзамену виставляється одна оцінка. Перескладання державної атестації або повторне проходження атестації з метою підвищення оцінки не допускається.

На підставі рішень державної комісії по коледжу  створюється наказ про випуск, в якому зазначається, що студентам, які успішно склали державну атестацію видається диплом (диплом з відзнакою), зазначається певний освітньо-кваліфікаційний рівень, кваліфікація.

Якщо відповіді студента на державній атестації не відповідають вимогам галузевих стандартів і встановленим критеріям за рішенням державної комісії, виставляється оцінка «незадовільно».
Якщо студент не з’явився на засідання державної комісії, то в протоколі комісії зазначається, що він є не атестований у зв’язку з неявкою, тому наказом директора він відраховується з коледжу, йому видається академічна довідка встановленого зразка.

Студенти, які не атестовані у затверджений для них строк і не склали державну атестацію мають  право на повторну атестацію в наступний термін роботи державної комісії протягом трьох років після закінчення коледжу. 

Результати державної атестації (комплексний екзамен, захист дипломного проекту) оголошуються головою державної комісії в день її проведення.

За підсумками діяльності державної комісії голова комісії складає звіт, який затверджується на її заключному засіданні. 

У звіті відображаються рівень підготовки фахівців, характеристика знань студентів, якість виконання дипломних проектів, актуальність їх тематики та відповідність сучасному стану науки, техніки і виробництва. Вказуються недоліки, допущені у підготовці фахівців, зауваження щодо забезпечення організації роботи державної  комісії тощо.
У звіті даються пропозиції щодо:

· покращення підготовки фахівців;

· усунення недоліків в організації проведення державної атестації;

· надання випускникам рекомендацій щодо вступу до вищих навчальних закладів ІІІ-ІV рівня акредитації.
Звіт про роботу державної комісії, подається до ХБМК №1  в двох примірниках у двотижневий термін, після закінчення роботи державної комісії.

Результати роботи, пропозиції і рекомендації державної комісії обговорюються на засіданнях випускових циклових комісій та на педагогічній раді коледжу. 
8. НАВЧАЛЬНИЙ ЧАС СТУДЕНТА
8.1. Навчальний час студента визначається кількістю облікових одиниць часу, відведених для здійснення програми підготовки молодшого спеціаліста певної спеціальності.
Обліковими одиницями навчального часу студента є академічна година, навчальний день, тиждень, семестр, курс, рік. 
Академічна година – це мінімальна облікова одиниця навчального часу. Тривалість академічної години становить 45 хвилин. Дві академічні години утворюють пару академічних годин (далі – пара). 
Навчальний день – складова частина навчального часу студента, їх тривалiсть визначаються рiчним графiком освітнього процесу.
Навчальний тиждень – складова частина навчального часу студента тривалістю не більше 54 академічних годин (1,5 кредити ЕСТS).
Навчальний семестр – складова частина навчального часу студента, яка закінчується підсумковим семестровим контролем. Тривалість семестру визначається навчальним планом для певної спеціальності.

Навчальний курс – завершений період навчання студента протягом навчального року. Навчальний рік загалом складає 60 кредитів. Тривалість перебування студента на навчальному курсі включає час навчальних семестрів, підсумкового контролю та канікул. Сумарна тривалість канікул протягом навчального курсу, крім останнього, становить не менше 8 тижнів. Початок і закінчення навчання студента на конкретному курсі оформляються відповідними (перевідними) наказами.

Навчальний рік триває 12 місяців. Розпочинається, як правило, 1 вересня і для студентів складається з навчальних днів, днів проведення підсумкового контролю, екзаменаційних сесій, вихідних, святкових і канікулярних днів. 

Навчальні дні та їх тривалість визначаються річним графіком освітнього процесу. Вказаний графік складається на навчальний рік з урахуванням перенесень робочих та вихідних днів, погоджується і затверджується в порядку і в терміни, встановлені вищим навчальним закладом.
Навчальні заняття в коледжі тривають дві академічні години з перервами між ними і проводяться за розкладом. Розклад має забезпечити виконання навчального плану в повному обсязі щодо навчальних занять.
Вiдвiдування навчальних занять (крiм консультацiй) є обов’язковим для студентiв.

Забороняється вiдволiкати студентiв вiд участi в навчальних заняттях та контрольних заходах, встановлених розкладом, крiм випадкiв, передбачених чинним законодавством.

9. РОБОЧИЙ ЧАС ПЕДАГОГІЧНОГО ПРАЦІВНИКА (ВИКЛАДАЧА)
9.1. Робочий час викладача визначається обсягом його навчальних, методичних, наукових i органiзацiйних обов’язкiв у поточному навчальному роцi, вiдображених в iндивiдуальному робочому планi. 

Тривалiсть робочого часу викладача з повним обсягом обов’язкiв становить не бiльше 1548 годин на навчальний рік.

Обсяг навчальних занять, доручених для проведення конкретному викладачевi виражений в облiкових (академiчних) годинах, визначає навчальне навантаження викладача.

Види навчальних занять, що входять в обов’язковий обсяг навчального навантаження викладача вiдповiдно до його посади, встановлюються відповідною  цикловою комiсiєю.

Навчальне навантаження викладача, як правило, складає 720 годин на навчальний рік. Додаткові години навчального навантаження викладачам встановлюються за погодженням із профспілковим комітетом коледжу з відповідною оплатою згiдно з законодавством.

Графiк робочого часу викладача визначається розкладом аудиторних навчальних занять i консультацiй, розкладом або графiком контрольних заходiв та iншими видами робiт, передбаченими iндивiдуальним робочим планом викладача. Час виконання робiт, не передбачених розкладом або графiком контрольних заходiв, визначається у порядку, встановленому коледжем, з урахуванням особливостей спецiальностi та форм навчання.

Викладач зобов’язаний дотримуватися встановленого йому графiка робочого часу.

Забороняється вiдволiкати викладачiв вiд проведення навчальних занять та контрольних заходiв, передбачених розкладом.

10. ОРГАНІЗАЦІЙНЕ ТА НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

Навчально-методичне та організаційне забезпечення освітнього процесу є необхідною умовою якісного засвоєння програм підготовки фахівців і включає:

– стандарти вищої освіти;

– навчально-організаційні документи відділення, циклових комісій і навчально-методичного кабінету;

– навчально-методичні комплекси дисциплін;

– інформаційне забезпечення освітнього процесу (підручники і навчальні посібники, методичні матеріали, наочні посібники, комп’ютерні програми з навчальних дисципліни тощо);

– систему контролю якості освітнього процесу.

10.1. Перелік навчально-організаційної документації структурних підрозділів Коледжу  регламентовано Положенням про структурні підрозділи Коледжу.
10.1.1. Навчально-методичне забезпечення навчального процесу включає: 

– державні стандарти освіти;

 – навчальні плани; 

– навчальні програми з усіх нормативних навчальних дисциплін; 

– наскрізні програми навчальної, виробничої, переддипломної практик; 

– тематичні плани та робочі програми з навчальних дисциплін; 

– підручники, навчальні посібники, методичні посібники для студентів; 

– методичні розробки до лекцій, семінарських, практичних і лабораторних занять (для викладача); 

– мультимедійні презентації лекцій, лабораторних, практичних занять;

– інструктивно-методичні матеріали до семінарських, практичних і лабораторних занять; 

– матеріали методичного забезпечення етапів заняття (лекцій, семінарських, практичних і лабораторних занять);

– матеріали контролю знань до семінарських, практичних і лабораторних занять; 

– критерії оцінювання знань, умінь та навичок студентів з навчальної дисципліни; 

– контрольні роботи з навчальних дисциплін для перевірки рівня засвоєння студентами навчального матеріалу; 

– перелік інформаційних ресурсів, який використовується при вивченні навчальної дисципліни;

 – методичні матеріали для студентів для самостійного опрацювання фахової літератури; 

– методичні матеріали для написання курсових та дипломних проектів;

– методичні розробки (рекомендації, вказівки) для організації самостійної роботи студентів (для підготовки до практичних занять та ПСРС); матеріали для самоконтролю; 

– матеріали для проведення екзамену (комплект екзаменаційної документації), диференційованого заліку.
10.1.2. Навчально-методичний комплекс дисципліни містить:

– навчальну програму;

– робочу навчальну програму;

– перелік навчально-наочних посібників та технічних засобів навчання, 
– перелік нормативних документів (аналітично-нормативна документація (АНД), державна фармакопея України (ДФУ);

– конспект лекцій;

– технологічні картки до кожного навчального заняття (лекцій, семінарських, практичних робіт, лабораторних робіт);

– методичні рекомендації  до виконання самостійної роботи студентів;

– інструкції до лабораторно-практичних занять;

– методичні вказівки для студентів щодо виконання індивідуальних завдань, рефератів тощо;

– завдання для курсових та дипломних проектів , зразки оформлення звітів, щоденників, рішення типових задач тощо.

– банк засобів діагностики навчальних досягнень студентів (для поточного, модульного контролю, для підсумкового контролю (ДПА, екзаменів, комплексних контрольних робіт; для державної атестації).
Анотації дисциплін, робочі навчальні програми, приклади екзаменаційних білетів підсумкового семестрового контролю, приклади завдань модульного контролю, методичні матеріали для студентів, інша інформація щодо організації освітнього процесу розміщуються на веб-сайті циклової комісії.

11. ПРИЙОМ, ВІДРАХУВАННЯ, ПЕРЕВЕДЕННЯ І ПОНОВЛЕННЯ СТУДЕНТІВ КОЛЕДЖУ

11.1. Прийом, переведення на наступний курс і відрахування студентів здійснюється відповідно до чинного законодавства. 
11.2. Прийом на навчання здійснюється на конкурсній основі відповідно до Умов прийому на навчання коледжу, які оприлюднюються на офіційному веб - сайті.
11.3. Прийом на навчання здійснюється на основі повної загальної середньої освіти за результатами зовнішнього незалежного оцінювання знань та вступних екзаменів з української мови та біології на базі загальної середньої освіти.
11.4. Коледж створює умови для ознайомлення вступників з ліцензією на здійснення освітньої діяльності, сертифікатами про акредитацію, правилами прийому, відомостями про обсяг прийому за кожною спеціальністю.
11.5. Підставами для відрахування студентів коледжу є:

- завершення навчання за відповідною освітньою програмою;

- власне бажання;

- переведення до іншого навчального закладу;

- невиконання навчального плану;

- порушення умов договору, укладеного між Коледжем та фізичною особою, яка оплачує таке навчання;

- інші випадки передбачені законом.

11.6. Студент, відрахований з коледжу, отримує академічну довідку встановленого зразка, що містить інформацію про результати навчання, назви дисциплін, отримані оцінки.

11.7.Студент має право на перерву у навчанні, у зв’язку з обставинами, які унеможливлюють виконання освітньої програми (за станом здоров’я, призовом на строкову військову службу, сімейними обставинами, тощо). Таким особам надається академічна відпустка в установленному порядку.

11.8. Студент відрахований з коледжу до завершення навчання за відповідною освітньою програмою, має право на поновлення на навчання в межах ліцензованого обсягу вищого навчального закладу.
11.9. Поновлення студента, відрахованого з коледжу або яому надано академічну відпустку, а також переведення здобувачів вищої освіти здійснюється, як правило, під час канікул.

11.10. Порядок відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення  студентів, які навчаються у коледжі, а також порядок надання їм академічної відпустки визначаються положенням, затвердженим центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.
11.11. У разі закінчення дії строку сертифіката про акредитацію освітньої програми та не отримання коледжем нового, студенти, які навчаються за рахунок коштів державного бюджету, мають право на переведення до іншого ВНЗ,  в якому відповідна освітня программа аккредитована.
Заступник директора з навчальної роботи              Л.М.Рослякова
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